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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach dem guten Start in den Aufbaujahren 2020 und 2021 hat 2022 die Zeit des Ubergangs
zur Konsolidierungsphase angefangen: verlassliche und geprufte Ablaufe in der Gremienarbeit,
eine feste Geschaftsstelle mit einer leistungsstarken und routinierten Geschéaftsfuhrung, eine
zunehmende Prasenz in Print und Medien. Ja, der Landeswaldverband scheint ein gefragter
Ansprechpartner in Sachen Wald fur die Presse geworden zu sein. Es gab Tage, an denen die
Geschaftsstelle sich vor Anfragen kaum retten konnte. Das nenne ich ein Erfolg, sich innerhalb
so kurzer Zeit in der Medienlandschaft zu etablieren. Auch Anfragen der Politik zur Beteiligung
Fachgesprachen haben sich vervielfacht. Uber diese Anerkennung unserer Arbeit und unseres

Engagements fur den Wald freuen wir uns sehr.

Wir haben weiterhin relevante Themen identifiziert und unsere Positionen gemeinsam auf den
Weg gebracht. Der LWV ist um ein neues Mitglied gewachsen und wir haben uns nicht nur in
der Medien-, sondern auch in der Politiklandschaft eindeutig als ernstzunehmender,
kompetenter Ansprechpartner zum Thema Wald Uber die Landesgrenze hinaus etabliert. Das

ist ein grofder Erfolg, auf den wir stolz sind.

Mein grofder Dank gilt all unseren Mitstreitern und Unterstutzern dafar, den LWV auf seinem
Weg ein gutes Stlck weiter voran gebracht zu haben und fur die stets offene und
wertschatzende Art der Kommunikation, auch bei kontroversen Themen. So macht
Verbandsarbeit Freude und ist umso effektiver! Auf diese Weise nltzt der Landeswaldverband
auch dem Wald am meisten, so wie es unser Motto vorsieht: Gemeinsam flr einen starken

Wald!
Ich freue mich auf einen fortlaufenden intensiven Walddialog mit lhnen allen!

Herzliche Grufe,

Nafoll - —

Dietmar Hellmann

Vorsitzender
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Das Geschéftsjahr 2022 im Uberblick

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr 2022 begann mit der Einrichtung der Rdume in der neuen Geschaftsstelle an der
Olgastral3e 53 in Stuttgart. Hier werden Sie uns in den kommenden Jahren finden, hier

werden wir Sie gerne zum Gesprach empfangen.

Die politische Arbeit gewann deutlich an Intensitat und Tiefe, ein Zeichen des Ubergangs
von der Aufbau- zur Konsolidierungsphase. Nun ist der Landeswaldverband fest in der
politischen Verbandslandschaft installiert und ein gefragter Ansprechpartner bei
politischen Beratungen zum Wald. Wir haben unsere inhaltliche Positionierung erweitert
und dabei drei aktuelle Themen bearbeitet: das Rotwild-Management in Baden-
Wiurttemberg, die Erweiterung des Nationalparks Schwarzwald und vier Forderungen zur

kanftigen Holznutzung formuliert.

2022 freuten wir uns Uber ein neues Mitglied: die |G BAU, die Gewerkschaft der

Waldarbeiter wurde im Landeswaldverband das siebte Mitglied.

2022 nahm unsere Pressearbeit deutlich an Resonanz zu, so sehr, dass wir behaupten
kénnen, dass wir nun von den Medien als Ansprechpartner Nummer Eins in Sachen Wald
Uber die Landesgrenze hinaus wahrgenommen werden. Diese effektive
Offentlichkeitsarbeit wird nachhaltig von einer sténdig aktualisierten Webseite

unterstitzt. AuRerdem bauen wir stetig unsere Prasenz in den Sozialnetzwerken.
Folgen Sie uns, treten Sie in Kontakt mit uns, wir freuen uns auf Sie!
Mit herzlichen Grafden

0-hat”

Dr. Odile Bour

Geschéftsfihrung
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Lobbying

Gesprache mit Vertreterinnen und Vertretern der Politik

Im Geschaftsjahr 2022 betrieb der Landeswaldverband weiter eine umfangreiche
Lobbyarbeit fur Waldthemen. Im direkten Gesprach mit Politikerinnen und Politikern
brachte der Verband seine Haltung und inhaltliche Positionierung verstérkt ein. Die
politische Arbeit gewann eindeutig an Intensitat und Tiefe, ein Zeichen des Ubergangs von
der Aufbau- zu der Konsolidierungsphase. Nun ist der Landeswaldverband fest in der
politischen Verbandslandschaft installiert und hat einen festen Platz auf dem politischen

Parkett.

2022 galt es, die Arbeitsbeziehungen zu den forstpolitischen Sprechern sowie zu den
Fraktionen zu konsolidieren. Der LWV wurde eingeladen, auf Fachgesprachen der
Fraktionen seine Position darzustellen und an der politischen Entscheidungsentwicklung
teilzunehmen. Vor allem die Rotwildtagung im Herbst wurde zu einer entscheidenden

Virage in der Diskussion um das Rotwildmanagement in Baden-W(urttemberg.

Die Termine im Einzelnen

26.04. Gesprach des Vorstands mit Herrn Pix

27.04. Gesprach des Vorstands mit Frau Schweizer

01.06. AK Umwelt und Landwirtschaft der CDU

02.06. Fachgesprache Rotwildmanagement CDU-Fraktion

19.07. LWV-Tagung Rotwildgebiete

20.07. Austausch zu den Potenzialen von Windenergie im Wald (UM-MLR)

01.08. Gesprach mit Barbara Bosch, Staatsratin fur Zivilgesellschaft und Burgerbeteiligung
28.09. Mittagessen mit CDU-Fraktionsvorsitzenden Hagel MdL und Sarah Schweizer MdL
08.11. Gesprach mit Klaus Hoher MdL

08.11. GruRwort des LWV beim Regionalgesprach der Waldstrategie

15.11.  Energiepolitischer Abend der FDP

211.  Grunes Fachgesprach ,Gesamtstrategie Landlicher Raum BaWu”
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Aktive Waldpolitik: Gremien, Verbandsdialog und behérdlicher Austausch

Das Geschaftsjahr 2022 wurde von einer gewissen Ruckkehr zu einer neuen,
postpandemischen Normalitdt gepragt. Dazu gehérte in gewissem Umfang auch die
Abkehr von Online-Formaten und Video-Konferenzen, die sicher zeiteffizient sein kénnen,
die allerdings auch oft die Mdglichkeiten des informellen Austauschs einengen. Der
Landeswaldverband trat im Jahresverlauf dem Initiativkreis (IK) ,Runde Tische Waldumbau

& Jagd” des MLR bei. Ebenfalls beim MLR tagte der Projektbeirat ,Wald im Klimawandel”.

An der Schnittstelle zu den Interessenbereichen anderer Verbande suchte der LWV das
Gesprach mit dem Landesjagdverband, unterhielt den Kontakt zum NABU, dem BUND und
dem Landesforstwirtschaftsrat und stimmte sich mit den LNV-Vertretern zu Waldthemen

ab.
Die Zusammenarbeit mit der FVA wurde durch den standigen Austausch vertieft.

Im Jahresverlauf unterhielt der Landeswaldverband regelméal3ig einen sachlichen und
offenen Dialog mit der Leitung des MLR. Die Umsetzung der Waldstrategie stand dabei
ebenso im Fokus wie die Bedeutung des baden-wirttembergischen Waldes im

Koalitionsvertrag der Regierungsfraktionen.

Die Termine im Einzelnen

12.01.  Sitzung IK Runder Tisch

15.02. Gesprach mit dem LJV auf Geschaftsfihrerebene
28.03. Gesprach der GF mit dem Dialogforum Waldstrategie
28.04. IK Runde Tische Waldumbau und Jagd

30.05. Landesforstwirtschaftsrat

24.06. Jubilaumsfeier der FVA in Freiburg

1.07.  Projektbeiratssitzung Wald im Klimawandel

13.07. Sitzung des Projektbeirats zur Weiterentwicklung der Gesamtkonzeption

Waldnaturschutz (GK WNS)

13.07.  Sitzung AG Forstliches Gutachten - Runde Tische Waldumbau und Jagd
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15.07. Dialogforum Miteinander Wald Erleben — Arbeitsgruppe ,Partizipative Kartierung
von Freizeitnutzungen” (2022-2023)

16.09. FVA-Workshop - Gesundheitsangebote im Wald
22.09. Initiativkreis Runder Tisch Waldumbau und Jagd

10.11. Sitzung des Waldbundnisses in Méhringen

05.12. 2.Workshop Gesundheit im Wald

07.12.  2.Runder Tisch Waldpadagogik in Baden-Wurttemberg

1412.  Sitzung des WaldbUndnisses

Rotwildtagung Baden-Wurttemberg 2022

Mit der Rotwildtagung Baden-Wirttemberg 2022 war der Anspruch des
Landeswaldverbands und ForstBW, einen konstruktiven Beitrag zur Diskussion zur
Weiterentwicklung des Rotwildmanagements in Baden-Wurttemberg zu leisten. Das ist

uns gelungen und daruber freuen wir uns!
Wie geht es dem Rotwild?

Das Rotwild lebt in Baden-Wurttemberg in finf Gebieten, Uberwiegend in bewaldeten
Hoéhenlagen von Mittelgebirgen, mit einem hohen Anteil von Staatswald. Auf3erhalb wird es
nicht geduldet. Die Rotwildgebietsbildungsverordnung aus dem Jahre 1958 trifft diese
Festlegung und schrankt damit die Bewegungsmaoglichkeit der Wildtiere ein. Wald als
Lebensraum ist fur die Tiere nur zweite Wahl. Sie benodtigen offene und halboffene
Landschaften. Die starke Zerschneidung der Landschaft in Baden-Wurttemberg durch
Siedlungen und Verkehrsinfrastruktur sowie die ausgerdumten Fluren lassen eine
Ausbreitung in den priméaren Lebensraum jedoch nicht zu. Sie fuhren auf3erdem dazu, dass

eine Vernetzung der Populationen zwischen den Gebieten stark erschwert wird.

Zuletzt wurde durch eine deutschlandweite genetische Untersuchung von Rotwild belegt,
dass einzelne Populationen Anzeichen einer genetischen Verarmung aufweisen. Fur

Baden-Wurttemberg stehen detaillierte Ergebnisse noch aus.
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Wie helfen wir dem Rothirsch? — Und: Was braucht der Wald?

Der Wald in Baden-Wurttemberg befindet sich derzeit in einem rapiden Wandel. Die
Anpassung an den fortschreitenden Klimawandel stellt die Waldbewirtschafter vor
immense Herausforderungen. Der Druck von Schalenwild auf den Wald tragt wesentlich
zur Entmischung von Waldbestédnden bei, zulasten ihrer Vielfalt und Resilienz. Die
Unterdrickung der Baumarten WeilRtanne und Eiche ist auf weitere Flache durch
Gutachten dokumentiert. Rotwild schélt mittelstarke Baume, es verbeildt die Leittriebe
junger Baume auch noch in anderthalb Metern H6he und kann ganze Waldbestande bis zur

Verbuschung abwerten — wenn es kein zielgerichtetes, modernes und waldvertragliches

Management erféhrt.

Ergebnis der Rotwildtagung im Tagungsband

Die Ergebnisse der Rotwildtagung Baden-Wurttemberg 2022 zeigen uns umfangreiche
Lésungsansatze fur ein erfolgreiches Rotwildmanagement auf, die wir lhnen gerne auf

unserer Webseite als Download zur Verfligung stellen.

https://lIwv-bw.de/wp-content/uploads/2022/07/Rotwildtagung_2022_Tagungsband.pdf
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https://lwv-bw.de/wp-content/uploads/2022/07/Rotwildtagung_2022_Tagungsband.pdf

Positionen des LWV

Der LWV hat 2022 drei neue Positionen veréffentlicht. Die politische Debatte zum Umgang
mit den seit 60 Jahren etablierten Rotwildgebieten in Baden-Wurttemberg begleitete der
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LWV mit dem Positionspapier ,Die Rotwildgebiete in Baden-Wurttemberg haben Zukunft!”.
Ergédnzt wurde die Positionierung durch die 6ffentliche Rotwildtagung Baden-
Warttemberg 2022. Ebenfalls im Fokus der waldpolitischen Betrachtung stand die
Erweiterung des Nationalparks Schwarzwald, zu welcher sich der LWV mit einer
gleichnamigen Position dulRerte. Bei der Frage nach kunftigen Holznutzungen in unseren
heimischen Waldern treffen politische Pole von ,mehr grofflachige Waldschutzgebiete”

bis ,Nadelholzanteil unbedingt halten” aufeinander. Der LWV hat deswegen ,vier

Forderungen zur kinftigen Holznutzung” formuliert.

Im Rahmen der Landespressekonferenz zum Waldbrandmanagement in Baden-
Warttemberg haben wir ebenfalls Forderungen formuliert. Diese finden Sie im Abschnitt

.Pressearbeit - Landespressekonferenz zum Waldbrandrisikomanagement”.

Ein Thema, das dem Verband besonders am Herzen liegt, ist die Reduktion von
erdolbasierten, nicht rlickstandsfrei zersetzbaren Kunststoffen und MduUll in unseren

Waldern. Mehr dazu finden Sie im Abschnitt ,Der erste Uberregionale Waldputztag”.

Gegenwartiges Erfolgsmodell der Rotwildgebiete in Baden-Wurttemberg hat

Zukunft!

Der Rothirsch ist eine wichtige Tierart in Baden-Wurttemberg, die durch ein umfassendes
und breit akzeptiertes Management begleitet werden muss. Ein artgerechtes, einheitliches,
wissenschaftlich aktuelles und an die regionalen Verhéltnisse angepasstes
Rotwildmanagement ist daher der SchlUssel zu einer erfolgreichen Einbindung des

Rotwildes in geeigneten Regionen unserer Kulturlandschaft.

Die Rotwildgebiete in Baden-Wurttemberg sind im deutschlandweiten Vergleich ein seit
Uber 60 Jahren bewahrtes Erfolgsmodell fur das Rotwildwildmanagement. Kein anderes
Konzept bietet derzeit mehr Potenzial fur die Bewaltigung der Konflikte, die rund um das

Rotwild bestehen.

Die Rotwildgebiete erfullen ihren Zweck. Sie muissen beibehalten werden! Der

Landeswaldverband Baden-Wirttemberg e.V. (LWV) lehnt eine Offnung oder gar eine
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Abschaffung der Rotwildgebiete in Baden-Wurttemberg daher aus den folgenden

Grunden grundsatzlich ab:

e Die vorhandenen Rotwildgebiete sind erfolgreich und erfullen ihren Zweck.

e Esgibt aktuell kein besseres oder geeigneteres Management-Modell fir Rotwild als
das bereits erfolgreich im breiten Konsens praktizierte.

e Rotwild aulRerhalb der Rotwildgebiete gefahrdet das Jahrhundertprojekt des
Waldumbaus in Richtung klimaresilienter Mischwalder.

e Ausgehend von jahrzehntelanger und  grol¥flachiger  Erfahrung im
Schalenwildmanagement durch Jagd ist im Fall einer Offnung der Rotwildgebiete
zu erwarten, dass sich jagdliche Interessen Einzelner haufig im Konflikt mit den
vielen anderen Interessen am Wald durchzusetzen werden.

e Rotwild ist wildbiologisch eine Offenlandart, die gegenwartig im Offenland Baden-

Wiurttembergs keinen geeigneten Lebensraum mehr findet.
Spielraum bei der Anpassung der Rotwildgebiete sieht der LWV in folgenden Bereichen:

e Das ,nominelle” Abschussgebot fur ziehende mannliche Junghirsche ist hinfallig.

¢ Die Ausweisung eines sechsten Gebiets im Gutsbezirk Minsingen wéare dann eine
Option, wenn sich Konflikte mit lokalen Interessengruppen im Konsens |6sen lassen.

e Eine Arrondierung und eine Erweiterung vorhandener Gebiete sind

diskussionsfahig. Dies kann ggf. auch landerubergreifend realisiert werden.

Prinzipiell erscheint der Wunsch nach einer Aufldsung der Rotwildgebiete aus Sicht der
Okologie und aus Sicht des Rothirsches nachvollziehbar. Die sich eréffnenden

Konfliktfelder sind allerdings zahlreich:
Rotwild und klimabedingter Waldumbau

Bei einer Aufweichung der Rotwildgebiete behindern das erhéhte Vorkommen der Wildart
und die dadurch entstehenden Schaden den Waldumbau hin zu klimaresilienten
Mischwéaldern massiv. Die Waldwirtschaft steht derzeit buchstablich vor einer
Jahrhundertaufgabe. Die Waldbewirtschafter mussen auf weiten Teilen des Landes Walder
verjungen und anpassen. Bereits das flachig vorkommende Rehwild gefédhrdet vielerorts
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diese Bemuhungen. Ein zuséatzliches Auftreten von Rotwild liefe den Anstrengungen

vollkommen unnétig entgegen!
Rotwild und Jagd

Das Jagd- und Pachtsystem in Deutschland fuhrt immer wieder dazu, dass sich die
Interessen weniger Jagdpachter wirkungsvoll gegentber den Interessen vieler anderer
Akteure durchsetzen kénnen. In der Folge kann es zu Uberhéhten Wildbestadnden und
Schaden an den Waldbestadnden v.a. durch das Schalen der Baumrinde kommen. Auch der
Verbiss an jungen Waldpflanzen fuhrt der kiinftigen Waldgeneration groRen Schaden zu.
Es gibt derzeit keine funktionierenden Mechanismen, die dieses nicht beabsichtigte

Ungleichgewicht im Wirkungsgeflige beseitigen kénnten.
Rotwild und Flachennutzung

Der Rothirsch ist primar in seinem Lebensraumanspruch eine Tierart des Offenlandes und
hat dennoch im Offenland Baden-Wurttembergs kaum Chancen. Stattdessen wurde der
Rothirsch in die Walder gedrangt und Ubt dort 6kologischen Druck aus. Aul3erhalb von
Waldern hat sich die Lebensraumqualitdt fur den Rothirsch seit der Festlegung der
Rotwildgebiete vor mehr als 60 Jahren weiter stark verschlechtert! Das Offenland ist
Uberwiegend flurbereinigt und damit tierunfreundlicher geworden. Die Landschaft ist
deutlich zersiedelter, wird zunehmend versiegelt, und die Flacheninanspruchnahme durch

den Menschen ist stark gestiegen. Die Verkehrsdichte hat ebenfalls stark zugenommen.
Rotwild und Landwirtschaft

Offenland und Parklandschaftsflachen gehéren zum berechtigten Lebensraumanspruch
dieser grofdten  baden-wirttembergischen  Wildtiere  zwingend dazu. Die
Landwirtschaftsverbande stehen daher unter besonderer Mitwirkungspflicht, mehr als die
Waldbesitzer. Denn die Walder sind kein priméres artgerechtes Habitat dieser

Offenlandart.
Rotwild — Spielball von Einzelinteressen

All diese Faktoren erfordern es heute mehr denn je, das Rotwild in Baden-Wurttemberg
ganzheitlich zu betrachten. Keine Einzelperspektive, weder eine rein naturschutzfachliche
noch eine landwirtschaftliche oder streng holzwirtschaftliche und erst recht nicht eine rein
jagdwirtschaftlich ausgerichtete Ansicht kédnnen fur sich genommen einen Mehrwert fur
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das Rotwild bieten. Stattdessen braucht es auch weiterhin eine ausgleichend wirkende
normative Abwéagung, auf welchen Flachen Rotwild leben kann. Nicht nur, um Konflikte und

Waldzerstérung zu verhindern, sondern auch, um dieser Wildtierart dauerhaft einen

angemessenen Lebensraum zu bieten!

Auf den Punkt gebracht - Wo besteht Spielraum fur Anpassungen?

Das sogenannte nominelle ,Abschussgebot” flur ziehende mannliche Junghirsche
aul3erhalb der Rotwildgebiete kann aufgehoben werden. Dieses Vorgehen unterstitzt die
von der FVA im Wildtierbericht 2018 bestéatigte aktive Wanderbewegung von Rotwild
zwischen den Gebieten. Die mannlichen Junghirsche sollten aul3erhalb der Rotwildbezirke
geschont werden. Gerade sie kénnen einen Beitrag zum wichtigen genetischen Austausch

zwischen den Rotwildgebieten leisten, ohne dass ein nennenswerter Aufwand entsteht.

Die Ausweisung eines zusatzlichen sechsten Rotwildgebiets ist zwar denkbar, jedoch aus
unserer Sicht wegen widerspruchlicher Anspriiche und Nutzungsinteressen sehr schwierig
zu realisieren. Allenfalls der ,Gutsbezirk MlUnsingen” kdme in Betracht, wenn sich Konflikte

mit lokalen Interessengruppen im Konsens |6sen lassen.

Eine Arrondierung und Erweiterung der bereits vorhandenen Gebiete sind im Einzelfall
diskussionsfahig. Im Falle der Rotwildgebiete Odenwald und Adelegg kann diese

Arrondierung auch landerUbergreifend in Richtung Hessen und Bayern geschehen.
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Der Nationalpark Schwarzwald ist seit seiner Grindung auf zwei rdumlich getrennte
Gebiete verteilt. In einem erneuten Anlauf soll unter umfassender Beteiligung der
Bevolkerung der Nationalpark erweitert und zusammengefihrt werden. Der
Landeswaldverband Baden-Wurttemberg e.V. fordert dazu im Sinne einer allgemein

vertraglichen und abgestimmten Erweiterungsstrategie:

e Die Verbindung der beiden Nationalparkteile stellt die finale Erweiterung dar.

e Die Erweiterung des Nationalparks soll zu einer zweckmafigen Flachenarrondierung
fahren.

e Der Beteiligungsprozess muss fair und transparent sein. Eine landesweite
,Uberstimmung"” der Interessengruppen vor Ort durch ein Landesinteresse lehnen
wir ab.

e Die Entwicklung verschiedener Alternativen der Erweiterung muss sowohl
sozialwissenschaftlich als auch naturwissenschaftlich abgesichert sein. Die
wissenschaftliche Begleitung muss tber Sachkunde im Forstbereich verflugen.

e Die Chancen und Risiken der Erweiterung mussen vollumfanglich und nachprifbar
dargelegt werden.

e Zur Schaffung grofder Ruhezonen muss die Besucherlenkung neu konzipiert werden.

e Das Borkenkéafer- und Wildtiermanagement muss jeweils verlasslich ausgestaltet
werden.

e Die Zielsetzungen im Pufferstreifen missen unverandert erhalten bleiben.

o Betroffene Forstbetriebe, mit denen Uber Ankauf bzw. Tausch von potenziellen
Erweiterungsflachen fair verhandelt wird, durfen nicht politisch unter Druck gesetzt
werden.

e Die Auswirkungen auf die Holzversorgung mussen abgewogen werden und in die
Entscheidungsfindung einfliel3en.

e Die Erweiterung muss im Einvernehmen mit betroffenen Waldbesitzern geschehen.

e Beschaftigte von ForstBW mussen einseitig freiwillig zur Nationalparkverwaltung
wechseln kénnen. Der Wechsel muss unter Besitzstandswahrung und mit

anschlieRender amtsangemessener Beschéaftigung erfolgen.
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Mit der Verschmelzung der beiden Teile des Nationalparks muss der Prozess der
Erweiterung abgeschlossen sein. Im Zuge dieser Erweiterung soll auch eine
Flachenarrondierung erreicht werden. Das reduziert Randeffekte zu benachbarten
Forstbetriecben und ermdglicht es, die verbliebenen Forstbetriebe noch sinnvoll zu
bewirtschaften. Arrondierung kann auch bedeuten, dass bestehende Nationalpark-
Flachen wieder in Bewirtschaftung genommen werden. Wir fordern klare Grenzen und

saubere Linien. Die Bildung von Exklaven/Enklaven ist zu vermeiden!

Es kommt uns besonders darauf an, dass die Erweiterung des Nationalparks durch einen
transparenten Burgerbeteiligungsprozess begleitet wird. Die Meinung der o6rtlichen
Bevélkerung muss bericksichtigt werden. Ein ,Uberstimmen” durch landesweite

Abstimmung darf sich nicht wiederholen.

Bei der Prufung verschiedener Alternativen fur die Erweiterung sind nach unserer Meinung
sowohl sozial- als auch naturwissenschaftliche Kriterien malRgebend. Die
wissenschaftliche Betreuung muss Gber Sachkunde im Forstbereich verflgen. Sie kann die
Zielsetzung der Erweiterung transparent und nachvollziehbar auf wissenschaftlicher
Grundlage darlegen. Eine Neukonzeption der Besucherlenkung zur Schaffung grof3er
Ruhezonen ist in diesem Zuge erforderlich. Gleiches gilt fur ein verlassliches Borkenkafer-

und Wildtiermanagement.

Die Erweiterungsflachen haben zurzeit eine grol3e Bedeutung fur die Holzversorgung. Die
wegfallenden Holzmengen kénnen nicht anderweitig kompensiert werden. Nur eine
transparente  Kosten-/Nutzen-Rechnung schafft hier Akzeptanz entlang der
Wertschépfungskette Wald. Fur die Pufferstreifen muss nach wie vor dieselbe Zielsetzung

gelten.

Die Erweiterung und Arrondierung muissen im Einvernehmen mit den betroffenen
Forstbetrieben erfolgen. Trotz des anstehenden Eigentumswechsels sollen bei Bedarf
beschrankte altrechtliche Nutzungsrechte weiter bestehen bleiben kénnen, wo das unter
Berucksichtigung des Nationalparkzwecks mdéglich ist. Betroffene Forstbetriebe, mit denen
Uber Ankauf/Tausch von potenziellen Erweiterungsflachen verhandelt wird, durfen nicht

politisch unter Druck gesetzt werden.
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Forstpersonal aus den angegliederten Flachen muss die Gelegenheit dazu erhalten, sozial
abgesichert zur Nationalparkverwaltung zu wechseln. Das schlie3t die einseitige

Freiwilligkeit bei Personalwechseln und die Besitzstandswahrung mit ein.

Klar ist: Ein auf breiter Basis akzeptierter erweiterter Nationalpark geht nur gemeinsam mit
den Betroffenen auf Grundlage einer Bewertung des gesamtgesellschaftlichen Nutzens,
nicht auf einer rein politischen Setzung. Dabei muUssen die Vorteile der Erweiterung
deutlicher herausgearbeitet werden. Der Nationalpark ist ein wichtiges Aushangeschild der
baden-wurttembergischen Wald- und Naturschutzkultur. Er tragt Gber die Landesgrenzen

zum Renommee des Landes bei und hat erhebliche touristische Bedeutung.

Die Zweiteilung war ein Startnachteil, der mit der Zusammenlegung korrigiert werden kann.
Fur die politisch festgesetzte zehnprozentige Einbeziehung von Staatswald in
Prozessschutzflachen leistet die VergréofRerung einen sinnvollen Beitrag. Ein zentraler
Schutzzweck, ndmlich Prozessschutz auf unbeeinflussten Kernflachen, wird erst durch die
Erweiterung dauerhaft gewahrleistet. Das Konzept eines Nationalparks funktioniert nicht

stickchenweise.

Das Mittelstlck ist zudem wildbiologisch sehr wichtig: zwei getrennte Flachen mit den
damit verbundenen Randeffekten sind auch unter diesem Gesichtspunkt ineffizient und
schwéachen das gesamte Konzept. Die Zusammenlegung mit arrondierter Auf3engrenze
reduziert den Einfluss von Borkenkafern auf benachbarte Forstbetriebe. Das Monitoring im

aul3enliegenden Pufferstreifen wird erleichtert.

GrolRe und zusammenhédngende Prozessschutzflachen, wie sie zum Beispiel im
Nationalpark Schwarzwald umgesetzt werden, haben einen grofden Effekt fur den Natur-
und Artenschutz und auch fur die Bildungsarbeit. Die Erweiterung kommmt sowohl dem
Natur- und Artenschutz als auch der Bildungsarbeit in der Region zugute. Das Interesse
der Bevdlkerung am Nationalpark steigt standig. Viele Wald-Themen kénnen mit Hilfe eines

personell und finanziell gut ausgestatteten Nationalparks vermittelt werden.

Es muss jedoch nicht immer grol3 sein, auch kleinere Prozessschutzflachen wie Bannwalder
und Waldrefugien sind integraler und wichtiger Bestandteil einer multifunktionalen,

naturnahen Waldwirtschaft, die den wichtigen und klimafreundlichen ,Rohstoff Holz" zur
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Verfugung stellt. Prozessschutz und Holznutzung schlielRen sich zwar auf der gleichen

Flache aus, in einem grof3en Verbund hingegen ergénzen sie sich sinnvoll.

Eine Erweiterung des Nationalparks hat auch eine Kehrseite. Durch die Erweiterung sollen
mind. 3.000 ha zuséatzlicher Waldflache aus der forstlichen Nutzung genommen werden.
Dabei handelt es sich nicht etwa um &kologisch ungewdhnlich hochwertige Flachen,
sondern um seit Generationen nachhaltig bewirtschaftete Fichtenmischwalder, die zu den
produktivsten Standorten in Baden-Wurttemberg gehoéren. |hre planmafRige und
nachhaltige Nutzung leistet auf sehr lange Sicht einen deutlich héheren Beitrag zur CO2-

Fixierung als die pauschale Uberfiihrung in eine Prozessschutzflache.

Die Ausweisung des Nationalparks wurde damals gegen den mehrheitlichen Willen der
ortlichen Bevoélkerung durchgefihrt. Die jetzt geplante Erweiterung wirkt wie eine

~Salamitaktik” und schirt weiteres Misstrauen gegen politische Entscheidungsprozesse.

Der Landeswaldverband Baden-Wurttemberg eV. (LWV) bezieht die folgenden vier

Positionen zur perspektivischen Holzverwendung in Baden-Wurttemberg:

1. Holznutzung ist ein aktiver Beitrag zum Klimaschutz und muss deshalb im
Klimaschutzgesetz gewlrdigt werden. Produkte aus Waldbiomasse ersetzen
klimaschéadlichere Produkte und muissen daher politisch bevorzugt werden. Die
steigernde Wirkung der kontinuierlichen Waldbewirtschaftung auf die
Kohlenstoffabscheideleistung der Walder (Wald- und Produktspeicher sowie
Substitutionseffekte) muss bei  politischen  Entscheidungen  ebenso
Berucksichtigung finden. Dabei sind die Risiken der Abscheideleistung von Waldern
im Klimawandel miteinzubeziehen.

2. Die naturnahe, multifunktionale Waldbewirtschaftung war und ist der richtige Weg,
um die Leistungen und Funktionen des Waldes langfristig zu sichern. Der
Waldumbau zu klimaresilienteren Mischwaldern muss fur die Waldbewirtschafter
finanzierbar bleiben. Auf 95% der Waldflache muss deshalb die aktive
Waldbewirtschaftung weiterhin stattfinden kénnen, damit alle Waldfunktionen,
inklusive der Holznutzungsfunktion, gewahrleistet bleiben. Bei Importen von Holz
und Holzprodukten ist auf moéglichst kurze Wege und auf Holz aus nachhaltig
bewirtschafteten Wéldern zu achten.
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Moderne Holzverwendungen, insbesondere fur nicht sagefahiges Laubholz missen
weiter intensiv erforscht werden. Existierende gesetzliche Hurden fur das Bauen
mit Laubholz mUssen sukzessive aus dem Weg gerdumt werden. Die Rolle und der
Bedarf von Waldholz fur die Biodkonomie muss quantifiziert werden, damit die
Anforderungen aller Sektoren (stoffliche Verwendung, Warme und Energie) an die
Walder ausbalanciert werden kénnen und es nicht zu einer Ubernutzung der Walder
kommt.

Ein moglichst hoher Anteil der stofflichen Nutzung von Holz in langlebigen
Produkten ist klimapolitisch sowie volks- und betriebswirtschaftlich sinnvoll. Die
waldbasierte Warmeerzeugung muss auf absehbare Zeit fester Bestandteil eines
regenerativen Energiemixes bleiben. Solange Waldbiomasse im Warmemix fossile
Energietrager substituieren kann, ist das Heizen mit Holz bzw. Waldbiomasse ein
sinnvoller Beitrag auf dem Weg zur Klimaneutralitdt des Warmesektors, vor allem
dann, wenn es als Koppelprodukt der stofflichen Holznutzung anfallt. Die Erzeugung
von Brennholz erfolgt im Vergleich zu fossilen Energietragern mit geringerem

Energieaufwand und regional, was auch die Abhangigkeit von Drittstaaten reduziert.
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Verbandsentwicklung

Mitgliederzugang im Jahr 2
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Baden-Wiirttemberg

Landeswaldverband 2021

Die sechs Mitglieder:

Juli 2022

Bund Deutscher Forstleute e.V. (BDF), Landesverband Baden-Wrttemberg

Baden-Wurttembergischer Forstverein e.V. (BWFV)

Schutzgemeinschaft Deutscher Wald e.V. (SDW)

Verein fir Forstliche Standortskunde und Forstpflanzenziichtung e.V. (VFS)

Okologischer Jagdverein Baden-Wurttemberg e.V. (OJV BW)

Arbeitsgemeinschaft NaturgeméaRe Waldwirtschaft BW (ANW BW)

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU)

cttemy
Q

&

é’B{?WC}
F : :
- :

MR

o1v

Baden-Wiirttemberg

Industriegewerkschaft
Bauen- Agrar Umwelt
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Geschichte der IG BAU

IG BAU, die Gewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt entstand 1994 aus dem Zusammenschluss
der Gewerkschaften BSE (Bau-Steine-Erden) und GLF (Gartenbau, Land- und
Forstwirtschaft). Diese entstand aus dem Deutschen Landarbeiterverband DLV, als sich

die Gewerkschaften 1949 nach dem 2. Weltkrieg wieder neu aufstellten.

Die IG BAU ist eine von acht Mitgliedsgewerkschaften im DGB, dem Deutschen
Gewerkschaftsbund. Dieser ist der bundesweit gréRte Zusammenschluss von

Gewerkschaften.
Ziele der IG BAU

e Als Gewerkschaft haben wir vor allen die sozialen Aspekte wie Tarifvertrage,
Arbeitsbedingungen und Arbeitssicherheit fur alle Beschaftigten im Blick.

e Wir stehen an der Seite der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

e Wir engagieren uns auch fur eine 6kologisch vertragliche Waldwirtschaft mit all
ihren Facetten und allen damit zusammenhangenden Aspekten einschlie3lich Jagd

und Naturschutz.
IG BAU: Unsere Arbeitsweise

Die IG BAU ist in Regionen untergliedert. Die Region Baden-Wurttemberg ist im
Landeswaldverband aktiv. Den forstwirtschaftlichen Bereich vertreten wir als
Landesvertretung und Fachgruppe entsprechend der Satzung der IG BAU. Die
Ubergeordneten Ziele der Gewerkschaft werden von den Mitgliedern in Konferenzen und
schlieBlich im alle vier Jahre stattfindenden Gewerkschaftstag beschlossen und damit

festgelegt.

Unsere Interessen vertreten wir als Gewerkschaft direkt, Gber die Mitglieder in den
Personalvertretungen der verschiedenen Betriebe oder Mitarbeit in Gremien. Die Themen
sind vielfaltig, entsprechend der vielen Facetten des Waldes. Sie reichen von A- wie
Arbeitssicherheit Uber K wie Klimawandel bis hin zu Z wie Zukunftsvision Wald. So
beteiligen wir uns durch Stellungnahmen und Gesprache zu aktuellen Entwicklungen und
Verfahren in der Forstwirtschaft. In der nahen Vergangenheit waren dies die Errichtung der
Anstalt 6ffentlichen Rechts (A6R) ForstBW mit den damit zusammenhangenden Verfahren.
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IG BAU: Leitlinien

Einige Auszige aus dem Leitantrag unserer letzten Konferenz in Form von Leitlinien zeigen

die Vielfalt unserer Aufgaben und Ziele:

Der Wald ist als Schlisselressource und als Okosystem ein unverzichtbarer Bestandteil
unserer naturlichen Lebensgrundlagen und muss es sowohl unter den Bedingungen des

Klimawandels als auch unabhangig von der Organisation der Forstbetriebe bleiben.

Erhaltung, Schutz, Pflege und nachhaltige Nutzung der Walder in Form der naturnahen
Forstwirtschaft ist ein bedeutsamer Bestandteil der allgemeinen Daseinsvorsorge und

damit 6ffentliche Aufgabe.

Die Organisation der 6ffentlichen Forstverwaltungen in Baden-Wuarttemberg muss der
Zielsetzung einer naturnahen Forstwirtschaft dienen. Die Verwaltung muss im Sinne einer
ganzheitlichen Betrachtungsweise mit umfassenden Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten in Bezug auf den Wald sowie bedarfsgerecht mit Personal und Mitteln

ausgestattet sein. Sie muss unabhéangig sein von sachfremden Einflissen.

Die Forstbetriebe missen auch weiterhin in der Lage sein, eine naturnahe Forstwirtschaft
betreiben zu kénnen. Hohe Anforderungen an die Arbeitsqualitdt erfordern eigene,
qualifizierte Mitarbeiterlnnen mit Betriebserfahrung und Betriebsinteresse. Fur die
Forstunternehmer mussen die gleichen Anforderungen gelten wie fur die betriebseigenen

Arbeitskrafte.

Der Einsatz von Arbeitern und Maschinen erfordert grofde Selbstandigkeit und
Verantwortlichkeit in der Waldarbeit. Aus dem Kreis der Waldarbeiterschaft mussen

FUhrungskrafte entwickelt werden.
Die Tarife mussen den Erfordernissen der Waldarbeit gerecht werden.
IG BAU: Warum wir Partner des Landeswaldverbands sind

Fur einen starken Wald ist es unbedingt wichtig, die Krafte im Land zu bundeln. Deshalb
freuen wir uns, dass der Landeswaldverband gegrindet wurde, und schlieRen uns der
gemeinsamen Zielsetzung aus voller Uberzeugung an. Hier treffen sich die Vereine und

Akteure, die sich gemeinsam als Lobby fur den Wald einsetzen.
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Verédnderung im Vorstand

Mit dem Ende seines Mandats als Vertreter der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald im
Vorstand verliel3 Ulrich Burr nach langjahriger Vorstandstatigkeit fir den LWV dieses
Gremium, um sich seiner Familie und seinem wohlverdienten Ruhestand zu widmen. Ulrich
Burr war schon 2006 bei der AG Wald fruh dabei, als Vertreter der Schutzgemeinschaft
Deutscher Wald (SDW). Als 2016 die AG Wald als gemeinnutziger Verein gegrindet wurde,
wurde er ihr Vorsitzender. Herr Burr schuf mit seinem umfassenden juristischen
Verstéandnis die Grundlage fur die Anerkennung der Gemeinnutzigkeit der
Arbeitsgemeinschaft. 2018 wurde er stellvertretender Vorsitzender der AG Wald und ab
2020 begleitete er als Vorstand die Arbeitsgemeinschaft bei der rechtlichen Uberfihrung

in den heutigen Landeswaldverband Baden-Wurttemberg.

Bei der Mitgliederversammlung im Juli 2022 wurde Reinhold Mayer als neuer Vertreter der

SDW im Vorstand gewahlt.

Stellungnahmen

Dem Landeswaldverband ist nach LWaldG 77a von der zustandigen Behdérde rechtzeitig
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben vor der Erteilung von Genehmigungen und
Umwandlungserklarungen nach den §§ 9 bis 11, sofern eine Flache von funf Hektar

Uberschritten wird und vor Erlass von Rechtsverordnungen nach den §§ 31 bis 33 LWaldG.

In diesem Sinne hat der Landeswaldverband 2022 acht Stellungnahmen vor Erteilung von
Genehmigungen und Umwandlungserklarungen nach den §§ 9 bis 11 gegeben und zu drei

Rechtsverordnungen nach den §§ 31 bis 33 Stellung genommen.

Pressearbeit

Der Landeswaldverband versendete 2022 insgesamt 17 Pressemitteilungen und

Zumeldungen. Die eigenstandigen Pressemitteilungen des Verbandes sind abrufbar unter:

https://lwv-bw.de/pressemitteilungen/

Es wurde haufig Uber den Verband in den Printmedien berichtet. Erstmals schaffte es der
LWV mit mehreren Fernsehauftritten in die Regionalnachrichten von SWR Aktuell. Im

Folgenden haben wir eine Auswahl von Artikeln und Beitréagen zusammengestellt, sowohl
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https://lwv-bw.de/pressemitteilungen/

aus der allgemeinen Verlagspresse, der Fachpresse, den o6ffentlich-rechtlichen

Rundfunkanstalten und dem freiberuflichen Journalismus.

Zwei der vom Landeswaldverband veroéffentlichten Waldthemen fanden bei der Presse

besonderen Anklang:

Das Waldbrandrisikomanagement in Baden-Wurttemberg

Mull und Plastik im Wald, Forest Cleanup Day (liberregionaler Waldputztag)

Am 16.08.2022 fuhrte der Landeswaldverband gemeinsam mit dem NABU Baden-

Wiurttemberg und dem Feuerdkologen Prof. Dr. J. Goldammer eine Landespressekonferenz

zum Waldbrandrisikomanagement durch.

Im Vorfeld formulierten LWV und NABU gemeinsame Forderungen:

Waldbrandrisiko senken heif3t sofort weniger Treibhausgase emittieren! Der Wald
hat ,Fieber” und nur eine Reduzierung der mittleren Atmosphéarentemperatur bringt
die bendtigte Linderung! Wer den Wald schitzen will, muss das Klima schutzen!
Die politischen Ressorts mussen sich auf Landesebene zur gemeinsamen Aufgabe
Waldbrandrisikomanagement” bekennen. Im Sinne einer ,Querschnittsaufgabe”
mussen Zustandigkeiten und Verfahren zwischen den Ressorts klar geregelt
werden.

Die in den Ressorts angesiedelten Aufgaben Naturschutz, Waldbewirtschaftung
und Waldbrandpréavention und -bekédmpfung missen zusammengefihrt und
vernetzt werden.

Die Landesregierung muss zlgig ein wissenschaftlich belegtes und in der Praxis
erprobtes Waldbrandrisikomanagement in ganz Baden-Wurttemberg etablieren.
Feuerwehren und Forstpartien mussen konsequent mit der modernsten Technik
zur Waldbrandbekédmpfung ausgestattet werden. Das Forstpersonal, insbesondere
in den gefdhrdeten Revieren der Rheinebene, muss sofort die bendétigte Ausbildung
und die erforderlichen Geréte erhalten.

Der aktive Waldumbau hin zu klimaresilienten Mischwéaldern muss im Hinblick auf
das Waldrisiko weiter beschleunigt und forciert werden. Dabei ist auch zu
Uberprufen, welche Férderinstrumente die Waldbrandpréavention unterstitzen
kénnen.
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e Die Zusammenarbeit von Waldbesitz, Forstbetrieben Verwaltung, ForstBW und
Feuerwehr muss schnell flachendeckend ausgebaut und fixiert werden.

e Die Feuerwehren in hoch priorisierten Waldbrandregionen missen zeitnah mit
Drohnen zur Aufklarung und Unterstlitzung der Bekdmpfung von Waldbranden

ausgestattet werden.

Die Pressekonferenz fand grof3e Beachtung in der lokalen und Uberregionalen Presse. In
der Folge erschienen mehrere Beitrage mit LWV-Beteiligung in den Abendnachrichten von
SWR Aktuell. Der SWR widmete dem Themenkreis auflRerdem einen umfangreichen

Sachbeitrag:

Landeswaldverband: Walder in Baden-Wirttemberg missen auf Brandgefahr vorbereitet werden

(Beitrag auf swr.de vom 16.08.2022).

Der erste Uberregionale Waldputztag — Forest Cleanup Day vom 19.03.2022

Am bundesweit 1. Uberregionalen Waldputztag, dem Forest Cleanup Day am 19.03.2022,
folgten in Baden-Wurttemberg und dartber hinaus mehr als 1000 Freiwillige dem Aufruf

1

Befreie deinen Wald vom Mull

Initilert wurde der Waldputztag vom Landeswaldverband Baden-Wurttemberg, dem
Projekt ,TheForestCleanup” der Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg und dem

Cleanup Network e.V.

Im Zentrum der Uberlegungen stand die Vision einer ,Plastikreduktionsstrategie Wald*,

deren Leitlinien vom LWV mitausgearbeitet wurden.
Uberregional erfolgreich — Ein sauberer Wald motiviert die Menschen

Allein in Heidelberg sammelten Uber 250 hochmotivierte Menschen rund um den
Koénigsstuhl. Im Enzkreis kamen mehr als 150 fleil3ige Menschen zusammen und befreiten

die Walder bei Wurmberg und Birkenfeld vom Mull.

Rund um die Hochschule fur Forstwirtschaft Rottenburg und im Kreis TuUbingen waren
nochmals ungefahr 200 Waldbegeisterte aktiv, darunter organisierte Gruppen von NABU,
DAV und CDU Tubingen. Im Stuttgarter Bopserwald hinterlieen mehr als 50
Waldhelferinnen und -helfer unter Anleitung des Cleanup Network eine Spur der

Sauberkeit.
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https://www.swr.de/swraktuell/baden-wuerttemberg/waldbrandgefahr-in-bw-steigt-100.html

Ahnlich viel Zulauf hatten zeitgleiche Sammlungen in Karlsruhe, Mannheim und

Biberach/Rif3 und in den Bundeslandern Thuringen, Rheinland-Pfalz, Bayern und Hessen.
Nach dem Waldputztag ist vor dem Waldputztag — Plastikreduktionsstrategie Wald

Allen Beteiligten am Waldputztag war klar, dass Mull sammeln nicht nachhaltig ist. Eine
Plastikreduktionsstrategie fur den Wald ist dringend notwendig. Der Landeswaldverband
und die Wissenschaftler aus dem Projekt ,TheForestCleanup” der Hochschule fur

Forstwirtschaft Rottenburg schlagen folgendes Vorgehen vor:

Der erste Schritt ist EinfUhrung eines landesweiten Monitorings fur Plastikeintrage

in die Waldodkosysteme als Basis fur eine Plastikreduktionsstrategie. Die Frage

dabei lautet: Wieviel Plastik landet in Baden-Wurttemberg jahrlich in

Walddkosystemen?

e Wir brauchen eine politisch breit angelegte Diskussion und Zusammenarbeit der
Ministerien mit Waldbesitzern und Verbadnden mit dem Ziel einer gemeinsam
Plastik-reduktions-strategie.

e FErarbeitung einer gemeinsamen Plastikreduktionsstrategie zu den Aspekten
Quellen, Vermeidung, Alternativen, Akteure und Mechanismen.

e Schrittweise  Operationalisierung  der  schlagkraftigen Ubergeordneten
Plastik-reduktions-strategie Wald fur die Ebene der Kommunen und der
Forstbetriebe.

e EinfUhrung und Erprobung eines einfach und leicht zu handhabenden Regelwerks
far die plastikarme bzw. plastikfreie Bewirtschaftung der Walder. Damit sind in
erster Linie erddlbasierte, nicht unter Waldbedingungen biologisch abbaubare
Kunststoffe gemeint.

e Langfristige wissenschaftliche Begleitung und Evaluierung der Strategie durch
Monitoring von Plastikeintrégen sowie die Identifizierung der Quellen fur Plastik im
Wald.

e Ein Zertifizierungssystem fur ,plastikarme” und ,plastikfreie” Walder ist ein

mogliches Ziel bei der Umsetzung der Strategie.
Fachgesprach mit Politik bildet Auftakt weitere Diskussionen

Im Anschluss an die Sammlung fuhrten die Organisatoren der Forest Cleanup Day und
Vertreter der Unternehmen Joma-Polytec GmbH und Tecnaro GmbH eine offene
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Diskussion mit Staatssekretéarin Sabine Kurtz MdL, Oberburgermeister Stephan Neher und

Christoph Naser vom CDU Kreisverband Tubingen.

Dabei erlauterte Prof. Dr. Sebastian Hein von der Hochschule fur Forstwirtschaft
Rottenburg die aktuellen Forschungsergebnisse im Bereich der biobasierten, unter
Waldbedingungen biologische abbaubaren Wuchshullen. Dr. Odile Bour vom
Landeswaldverband skizzierte das modgliche Vorgehen fur eine umfassende

«Plastikreduktionsstrategie Wald".

Das gemeinsame Ziel, dass in Zukunft weniger Plastik in das Okosystem Wald gelangen soll,
wurde von allen Beteiligten unterstrichen. Nach diesem Auftakt wurden weitere Gesprache

vereinbart.
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Basis fir eine Plastikreduktionsstrategie.
N TheForestCleanup
Wir brauchen: eine politisch breit angelegte
Diskussion und Zusammenarbeit der Ministerien E Verbundprojekt TheForestCleanup

it Waldbasit d Verbindi it dem Zial
o ;Em;,{ss::’a:;we;k.TLHZ:[?,:LEE;m ° Das Werbundvorhaben TheForestCleanup zielt auf den strategischen Auf- und Ruckbau

von Wuchshdllen. Im strategischen Aufbau werden innovative Wuchshlien entwickelt,
welche diese vier Anforderungen erfullen missen:

I Materialien volisténdig aus nachwachsenden Rohstoffen

i, Plastikreduktionsstratogie Wald 2 Vollstindig biologiech abbaubar unter Waldbedingungen
Erarbeitung siner i Fy . -
® R e A‘temmwen Pl Okobilanziel gleichwertig oder besser als herkomiiche Wuchshailen
und Mechan:
Unser gemeinsames Ziel: Weniger Plastik und weniger Ml im Wald
Landeswaldverband und TheForestCleanup wollen, dass in Zukunft weniger Plastik und

weniger Mall in den Waldern Baden-Wiirttembergs zuriickbleiben. Daher haben wir

Wissenschaftiiche Bagleitun Schvitineize Operationalsierung emeinsam mit dem Cleanup Network V. im Jahr 2022 erstmals einen aberregionalen
e glenurg E e aldputztag, den Forest Cleanup Day, ins Leben gerufen

und Evaluierung der Strategie durch der schlag krsft\sen libergeordneten
Montoring von Flastikeint agen sowie die 157" Plastikreduktionsstrategle Wald for o Fablan 20 Dowamigen | Braucht  ® Badanwartiemberg  die
Idenifizierung der Quellen fur Plastik im A AL LI E Plastikreduktionsstrategie Wald!
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Einftihrung und Erprobung der Strategie
Einfilhrung und Erprobung eines einfach
und leicht zu handhabenden Regelwerks

WALDPUTZTAG: JETZT MITMACHEN UND POLITISCHES HANDELN EINFORDERN!
Der (berregionale Waldputztag ‘Forest Cleanup Day” findet jihriich statt. Alle kannen
mitmachen! Viele hundert Freiwiligs haben bersits sine Spur der Sauberkeit in den
Waldern hinterlassen. Aber: Sammeln kann man immer und Uberall!

f0r plastikarme baw. plastikfraio Walder.

E E CODE SCANNEN UND UNTER WALDPUTZTAG.DE ANMELDEN!
Die Webseite waldputztag.de bietet die Plartform fur
Sammelsktionen im Wald, Man kenn sich einer bestehenden
Sammiung anschliefien, oder selbst eine Ssmmiung anbieten.
i R - Auch Ssmmlungen aus der Vergangenheit lassen sich leicnt
g und " sintragen.
Ein Zertifizierungssystem far ,plastikerme”
{O)|  baw: pasticreis Waidor ist oih mogliches Befroie Deinen Wald vom Mll! - Jetzt registrieren und loslegen!
FF)  Ziol boi dor Umsetzung dor Stratogie
L Bad oV,2002 I

Abbildung: Flyer der Plastikreduktionsstrategie Wald - Skizziertes Vorgehen zur schrittweisen Erarbeitung und
Einfdhrung der Strategie
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Sonstige Berichte in den Medien (Auswahl)

13.05.22 - Sudwestpresse
16.05.22 — Deutschlandfunk
13.06.22 — SWR Aktuell BW
07.07.22 — Schwabische Zeitung

16.08.22 -
konferenz  zum
management

Landespresse-
Waldbrand-

05.10.22 - Deutsche Presse-
agentur (DPA)
25.10.22 - forstpraxis.de

Nach dem Saharastaub kommmen die Fichtenpollen
Interview zur Agrarministerkonferenz

Plastik im Wald

Umweltprobleme und Klimakrise: Ist unser Wald
noch zu retten?

Innenministerium BW nimmt Stellung zu Forderungen
des LWV; Staatsministerium greift das Thema in PM
auf; Stuttgarter Zeitung berichtet umfangreich; SWR
Aktuell zeigt Auszlge in den Abendnachrichten.
Holz aus heimischen Waldern trédgt zum Klimaschutz
bei

Vogelschutz: Strukturreiche Walder steigern die
Artenvielfalt

021.22 - DPA Holz wird in der Energiekrise ein immer beliebteres
Diebesgut

021.22 — Suddeutsche Zeitung  Holz ist das neue Toilettenpapier: Hoch beim
Holzklau

19.12.22 — Stuttgarter Zeitung Nur jede zehnte Buche ist noch gesund

Entwicklung der Offentlichkeitsarbeit

Im Jahr 2022 lag ein Schwerpunkt der Verbandsentwicklung auf der Steigerung der
medialen Wahrnehmung und Sichtbarkeit. Wie im vorstehenden Abschnitt erldutert, ist
das im Bereich der Pressearbeit gut gelungen. Dreh- und Angelpunkt der Kommunikation
mit der interessierten Offentlichkeit blieb die Webseite des Landeswaldverbands, die

inhaltlich und strukturell nochmals verbessert wurde.

Weiterentwicklung der Webseite

Das inhaltliche Angebot der Webseite lwv-bw.de wurde erheblich gesteigert. Zunachst
einmal sind die Rubriken ,Pressemitteilungen” und ,Positionen” nun von der Startseite aus
einfach erreichbar. Insgesamt sind in diesem Jahr 23 umfangreiche Beitrage, in Form von
Pressemitteilungen, Magazinbeitragen, Positionen und Verbandsneuigkeiten erschienen.
Die Webseite wurde 2022 Uber 6.200-mal besucht, was einer Verdopplung gegentber
2021 entsprach. Fur den Themenkreis ,Wald der Zukunft” wurde eine separate ,Landing
Page” konstruiert, die fur sich betrachtet ungefahr 1000 Aufrufe im Jahr 2022 hatte. Ein

Ansporn fur uns, mehr umfangreiche Themenseiten zu erstellen.
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Présenz in sozialen Medien

Seit der Einrichtung der LWV-Prasenz auf Instagram erschienen regelmalig Beitrage zum
Wald in Baden-Wurttemberg, zu den Herausforderungen der Waldbewirtschaftung, zu
waldpolitischen Themen und unterhaltsame Hintergrundinformationen zum Lebensraum
Wald. Auch die Positionen des Landeswaldverbands wurden immer wieder in den sozialen
Medien aufgegriffen. Dabei wurden die Formate ,Post” (Kurzbeitrag), ,Story” (zeitlich

begrenzter Beitragshinweis) und ,Reel” (Kurzvideo) verwendet.

2022 hat der Verband zuséatzlich ein Facebook-Konto eréffnet. Hier wurden ausgewahlte

Beitréage aus Instagram gespiegelt und bei Bedarf kommentiert.

Weitere Kanale, die der LWV 2022 bedient hat, waren Twitter und LinkedIn.
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Abbildung: Aus dem Instagram-Profil des Landeswaldverbands
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